
 

 

 

O FUTURO DA TUA FAMÍLIA COM 

SEGURANÇA 

 

ATENÇÃO:  O VOTO será por  TELEFONE, INTERNET 

e CORREIO. 

Na INTERNET  e TELEFONE só pode  VOTAR quem 

tiver SENHA. 

 

 

 

VOTO PELO CORREIO:  

 Recebe o ENVELOPE DE VOTAÇÃO na sua casa, leia 

as instruções, VOTE com atenção e coloque  no 

CORREIO até 10 de julho, sem qualquer despesa, o 

porte já está pago. 

 

 

Prezado Participante: 
 
A FUNDAÇÃO CEEE é a SEGURANÇA da aposentadoria e pensão das 
nossas viúvas com dignidade. Por isso, a ELEIÇÃO de nossos 
REPRESENTANTES não é palanque para oportunismos eleitoreiros, nem 
indicações das empresas como se fossem seus cargos de confiança.  
 
Hoje somos eletricitários do GRUPO CEEE, CGTEE, RGE e AES, 
Também os mineiros da CRM, engenheiros do SENGE, professores e 
profissionais do SINPRO e SINDAE e o FAMÍLIA PREVIDÊNCIA 
instituído pela AFFCEEE aos nossos familiares. Todos, 
TRABALHADORES QUE PLANEJAM SEU FUTURO fazendo da 
Fundação CEEE nosso fundo de poupança, para ter uma vida com 
qualidade.  
 
A MISSÃO da Fundação CEEE é administrar essa poupança, para 
garantir o cumprimento daquilo que contratamos: "O pagamento justo de 
um benefício para complementar nossa aposentadoria e pensão". 
 
 A MISSÃO como dirigente eleito é "assegurar que seja feito com 
competência, segurança e transparência de todos os atos da 
administração do nosso patrimônio". 
 

Embora a importância e o direito dos participantes de integrar a 

Direção da Fundação, a eleição de nossos representantes não é 

uma concessão, mas a conquista de uma luta, onde foi preciso 

mudar a lei, para ter esse direito. Por isso, minha proposta de 

candidatura para DIRETOR da Fundação CEEE tem a 

responsabilidade e a convicção de quem sempre esteve junto  do 

participante, para que a Fundação seja de fato a garantia de 

uma vida com qualidade para nossas famílias. 

Manuel Valente 
 
 

 
 
 

PROPOSTA DE TRABALHO!!! 

 Se pagamos a mesma contribuição 
mensal que as patrocinadoras: 1 x 1, 
garantir o direito aos participantes 
elegerem dois Diretores, ao invés de 
um, para assim ocupar 50% da 
Diretoria Executiva e manter 
também a paridade na gestão. 

  Garantir o direito aos dois Diretores 
eleitos pelos participantes ocuparem 
a Presidência e Diretoria de 
Previdência da Fundação CEEE. 

   Garantir aos participantes em 
TROCA DE CATEGORIA para ex-
autárquico, com sentença em 
transitado, para que não sejam 
cobrados valores fora do processo 
judicial.   

 Impedir e denunciar investimentos 
sem garantias reais para atender 
interesses obscuros, que possam 
colocar em risco a Fundação CEEE, a 
exemplo do AERUS. 

 Manter políticas de controle para 
redução do custo administrativo da 
Fundação. 

PROPOSTA DE 

TRABALHO!!! 

 Garantir o direito dos 
participantes elegerem dois 
Diretores, ao invés de um, 
para ocupar 50% da Diretoria 
Executiva. Da mesma forma 
que pagamos a mesma 
contribuição que a 
patrocinadora, ou seja, 1x1, 
também 1x1 para dirigir. 

 

 Garantir o direito aos dois 
Diretores eleitos pelos 
participantes ocuparem a 
Presidência e Diretoria de 
Seguridade da Fundação 
CEEE. 

 

 Garantir aos participantes em 
TROCA DE CATEGORIA 

para ex-autárquico, com 
sentença em transitado, para 
que não sejam cobrados 
valores fora do processo 
judicial. 

 

 Impedir e denunciar 
investimentos sem garantias 
para atender interesses 
estranhos, que possam 
colocar em risco a Fundação 
CEEE, a exemplo do AERUS. 

 

 Controle do custeio 
administrativo da Fundação 
CEEE para desonerar a TAXA 
DE ADMINISTRAÇÃO 

cobrada dos participantes. 
 

 
 
 

   Para Diretor 

           Nº 2 - Manuel Antonio Ribeiro Valente 
 

X 

Eleições na Fundação CEEE     

- De 9 a 17 de julho de 2014 - 

 

O PRAZO PARA TIRAR A SENHA É ATÉ 30 DE JUNHO 

Diretor - Nº 2 

Manuel Antonio Ribeiro Valente 


