ELEICOES 2014 — FUNDACAO CEEE

A FUNDACAO CEEE realizara eleicdes pela internet e por telefone no periodo de 09
a 16 de julho de 2014.

CANDIDATO AO CONSELHO DELIBERATIVO: VOTE N°10

Luiz Gustavo Miguel da Trindade

Sou empregado da Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D ha mais de 27
anos, onde trabalhei em diversas areas da Empresa, como no Gabinete da Diretoria de Distribuicdo e nas
Geréncias Regionais de Porto Alegre, Pelotas e Rio Grande. Possuo mais de treze anos de experiéncia como
gestor, exercendo diversos cargos em varios niveis hierarquicos, como: Chefe do Escritério do Chui e das
Agéncias de Santa Vitéria do Palmar, Santa Isabel em Viamao e Cavalhada em POA. Assim como também fui
titular dos Servicos Administrativos da Geréncia Regional Litoral Sul (Rio Grande). Atuei, interinamente,
como gerente regional em Pelotas em 2003 e como titular em Rio Grande, entre os anos de 2008 a inicio de
2011. Desempenhei atividades na Secretaria Estadual de Energia, Minas e Comunicac¢des, hoje SEINFRA,
ocupando os cargos de Assessor de Secretdrio de Estado e Coordenador dos Projetos de Eletrificacdo Rural
e da Consulta Popular.

Também sou formado em Eletrotécnica pela Escola Técnica Parobé (POA) e possuo o curso de
“Extensdo Universitdria em Gestao Empresarial” pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.

Atualmente trabalho na area de recursos humanos nos Servicos Administrativos da Geréncia
Regional Litoral Sul em Rio Grande.

Experiéncia de mais de cinco anos no sistema financeiro, através do Banco Bradesco.

Proposta:

Participar do processo decisério e também fiscalizar os atos do maior fundo de pensdo do Rio
Grande do Sul, responsavel pela aposentadoria atual e futura de mais de 15.000 pessoas. Essa é a maior
responsabilidade do Conselho Deliberativo, que é o érgdo maximo da instituicdo, onde todas as decisGes
relevantes s3o tomadas em prol dos associados e do futuro da nossa FUNDACAO/CEEE. Por tudo isso,
coloco o meu nome a disposicdo, pois sempre trabalhei com muita motivacdo, de forma séria e com
comprometimento em todos os locais onde exerci quaisquer atividades.

» Melhorar o atendimento aos participantes através dos canais de comunicagao;
» Aproximar a Fundacao dos participantes, com reunides semestrais nos locais de trabalho;
* Aumentar a captagdo e promover rigoroso controle de gastos;



